Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie RODO), w zwigzku
z prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy informuje, iz:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zespot Jednostek
Budzetowych w Sierpcu, ul. Armii Krajowej 8a, 09-200 Sierpc.

W Powiatowym Zespole Jednostek Budzetowych w Sierpcu zostal powotany inspektor
ochrony danych osobowych Pan Piotr Laskowski i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim
za pomocg adresu e-mail: p.laskowskiiodo@wp.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
kandydatéw do pracy - wyboru 0séb do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.
Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow
do pracy w celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaly zebrane, tj. w celu
przysztej rekrutacji chyba, ze kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode, jednak nie
dhuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cofnigcia zgody, o ktérej] mowa w pkt.4,
w kazdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofnigcie zgody nie bedzie
wpltywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku
z art. 22181 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw,
do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwos$ci rozpatrzenia
oferty kandydata ztoZzonej w procesie rekrutacji.

Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych kandydatow do pracy
do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Dane kandydatéow do pracy przechowywane be¢dg przez okres niezbgdny do realizacji
wyzej okreslonych celow, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastgpnie po
zakonczeniu rekrutacji odnos$nie osob zakwalifikowanych na list¢ rezerwowa, ktore
wyrazily zgod¢ na przetwarzanie ich danych do celow przysztej rekrutacji, a nast¢pnie
niezwtocznie usunigte.

Kandydaci do pracy posiadaja prawo zadania od Administratora Danych dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz - z zastrzezeniem przepisOw prawa -
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie;

Kandydaci do pracy maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe kandydatéw do pracy nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany
1 nie bedg poddawane profilowaniu.



Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogloszonymi procesami
rekrutacji beda niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda
przetwarzane.

Administrator zastrzega jednak, ze przestanie CV poza ogloszonymi procesami rekrutacji
moze w niektorych przypadkach zosta¢ potraktowane jako Panstwa zgoda na przetwarzanie
danych osobowych - s$wiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania
potwierdzajacego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong podmiot danych
moze wycofa¢ w kazdym momencie.



